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Case:

Héalsoar pa

Fastigh&sbyréh
stirker feam och affar

En tuffare omvarld och 6vergang till ett hybridkontor efter pandemin stéllde helt nya
krav pa Fastighetsbyran att sticka ut i konkurrensen, bade som arbetsgivare och pa
fastighetsmarknaden. Ett skrdaddarsytt hdlsoar tilsammans med Challengize blev
I6sningen pa att fa ihop teamen, minska stressen och 6ka engagemanget. En
hédlsosatsning som dven gav méklarkedjan mer tid att fokusera pa det de ar bast pa,
att formedla lyckade bostadsaffarer.

Fastighetsbyran goér regelbundna temperaturmatningar dver hur personalen mar och hur
engagerad man ar. Nar matningarna i slutet av 2022 visade pa en nedatgadende trend sedan
pandemin gallande stress och teaming kravdes en langsiktig investering i personalens
valmaende. Fastighetsbyran slog darfor upp doérrarna till ett ombyggt huvudkontor och hybrid
arbetsmiljo som medarbetarna fatt vara med och paverka till att bli mer aktivitetsbaserad.
For att bli en plats som anstallda trivs och mar bra pa, saval om man jobbar hemifran som pa
kontoret, tog foretaget ytterligare hjalp av Challengize som sin halsopartner. Sedan borjan av
2023 tillhandahaller vi ett helhetskoncept av tjanster for ett roligt halsoar pa huvudkontoret.

Ta del av resultaten fran halsoaret! o
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Matbarhet och resultat

Vi har 50 specialister inom fastighetsbranschen pa vart huvudkontor
och fér oss &r det viktigt att bry oss om vara medarbetare pa riktigt,
de &r ju var frdmsta resurs. Med hjélp av ett skrdddarsytt
hélsokoncept fran hélsoexperterna pa Challengize har vi fatt tid éver
att fokusera pa var egna expertis fér att véxa var affar. Alla borde ha
ett hdlsoar med Challengize, bara atta manader in i hdlsoaret ser vi
redan en positiv trend mot béttre teamkénsla och ma-bra kdnsla som
var malet. Hade vi inte satsat pa ett hdlsoar nu hade var personal inte
varit tillréckligt rustade mentalt, socialt och fysiskt for att hantera
omvérldens och bostadsmarknadens allt tuffare utmaningar och
konjunktur, sédger Linda Nystrém, HR-chef pa Fastighetsbyran. ”
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Resultat fran den férsta och andra halsoutmaningen 2023



’CHAHENG’ZE ' “Hélsosatsningen &r en viktig del i
Fastighetsbyrans employer branding och
satsningen férankrades i var bolagsledning for att
Standig narvaro kring f4 med alla p& resan. Fér att maximera
hé|sofrégan deltagandet bland medarbetarna i de olika
hélsoaktiviteterna under aret krdvs nédrvaro av 0ss
ledare. Vi maste vara forebilder som ocksa deltar,
det visar att vi bryr oss pa riktigt om hélsa och om
medarbetarna, fortsétter Linda Nystrom.”

Challengize halsostrateger projektleder en
mix digitala halsoaktiviteter efter en
langsiktig halsoplan, anpassad just for

Fastighetsbyrans behov, samt foljer upp
resultat mot uppsatta mal och KPler.

En del triggas av motionstavlingar, andra
av traning eller att l1ara sig mer om en
halsosam livsstil. Halsoanalyser, kropps-
matningar, forelasningar inom t.ex.
motivation, traning, kost och mindfulness
samt fysiska och digitala live traningspass
varvat med regelbundna halsoutmaningar
stottar medarbetarnas unika behov och
ger en standig narvaro kring halsofragan.

Integrerar halsa i allt och involverar ledningen

Fastighetsbyrans halsoar 2023 Challengize halsostrateger hjalper till med att
integrera halsotanket i Fastighetsbyrans olika
aktiviteter, dels for att vara kostnadseffektiva
och dels for att stotta affaren. Kost, traning och
motivation, mindulness, somn och stress har
varit naturliga teman att fokusera pa under aret.
. '\K/lf()lpi;gfr:mgar Under hostens foretagskonferens 2023 var t.ex.
. PepTalks halsa ett givet tema och Challengize var pa

. Halsoutmaningar plats samt ordnade med motivationsférelasare,
- Forelasningar rorelsepauser och yogapass for att halla energi
och inspiration pa topp.

. Traningspass
. Mindworkout

- Halsorapporter & % .
. Arssummring . For att lyfta arbetet med hallbara medarbetare

till en annu hogre niva ar nasta steg bland
annat att utbilda ledare inom halsa och stotta
medarbetare lokalt pa de olika franchise
kontoren i landet.




